Universidade Leiria+ Oeste
Escola Superior de Saude Projeto

REGULAMENTO DA ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE
DA UNIVERSIDADE DE LEIRIA E OESTE
Preambulo

A Escola Superior de Saude (ESSLei), € uma unidade organica de ensino e investigacdo de
natureza politécnica da Universidade de Leiria e Oeste (ULO), cuja organizacao e funcionamento
se regem pelos Estatutos Provisérios da ULO, aprovados pela Portaria n.° 325-B/2026/1, de 5
de agosto, e demais legislacao aplicavel.

Nos termos do n.° 2 do artigo 44.° e da alinea h) do n.° 1 do artigo 47.° dos estatutos provisorios
da ULO, cada unidade organica dispde de regulamento préprio, competindo ao respetivo diretor
elaborar o regulamento da unidade organica e submeté-lo & aprovacao do reitor no prazo previsto
no n.° 2 do artigo 76.° dos mesmos estatutos.

Relativamente a nova organizacdo interna a ESSLei assenta numa estrutura que articula a
direcé@o, a comissao cientifica, a comissédo pedagdgica, a coordenacao dos ciclos de estudos e
dos departamentos, complementada por servicos especificos de apoio técnico e administrativo
e por outras estruturas internas.

O presente Regulamento estabelece essa organizacao interna da ESSLei, define os seus 6rgédos
e estruturas, as respetivas competéncias e regras de funcionamento, bem como os principios
orientadores da sua atividade, em conformidade com o enquadramento institucional da ULO e
com as especificidades da missdo da Escola.

O projeto de Regulamento foi submetido a consulta pablica, nos termos dos artigos 100.° e 101.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo e do n.° 3 do artigo 110.° do Regime Juridico das
Instituicdes de Ensino Superior.

[Nestes termos, ao abrigo das disposi¢Bes legais e estatutarias aplicaveis, o presente
Regulamento foi, sob proposta do diretor da Escola Superior de Saude, aprovado pelo reitor da
ULOem __ /__ /2026.]
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Capitulo | | Disposi¢cdes Gerais
Artigo 1.° | Natureza e missédo

1. A Escola Superior de Salde de Leiria, doravante designada por ESSLei, € uma unidade
organica de ensino e investigacdo de natureza politécnica da Universidade de Leiria e
Oeste, doravante designada por ULO, e tem como misséo a formacéo e a criagdo de novo
conhecimento disciplinar em saldde, numa perspetiva integradora, multidisciplinar e
cocriadora da saude global. A sua missdo concretiza-se através da promocao da exceléncia
na educacéo e no ensino, da inovacédo na prestacdo de cuidados e da investigacéo aplicada,
numa relacdo de compromisso com as comunidades e em alinhamento com referenciais
nacionais e internacionais na area da salde.

2. A ESSLei promove a internacionalizag&o das suas atividades e a mobilidade efetiva da sua
comunidade, tanto a nivel nacional como internacional, designadamente no espago europeu
de ensino superior e na comunidade dos paises e regifes de lingua oficial portuguesa.

Artigo 2.° | Autonomia

1. A ESSLei disp6e de autonomia cientifica e pedagégica nos termos da lei, dos estatutos da
ULO e do presente Regulamento.

2. AESSLeirege-se pelos estatutos da ULO e pelo presente Regulamento, no qual se definem
a sua organizacdo interna, os seus 0rgdos e respetivas competéncias, bem como os
principios orientadores das suas atividades.

Artigo 3.° | Democraticidade e participagéo

1. A ESSLeirege-se, na sua organizagéo e gestao, pelos principios da democraticidade e da
participacéo de todos os corpos da Escola, com vista a:

a. Favorecer a livre expressao da pluralidade de ideias e opinides;

b. Estimular a participagdo da comunidade académica nas atividades da Escola;

c. Garantir a liberdade de criag&o cientifica, tecnoldgica e cultural;

d. Assegurar as condi¢cdes necessarias para uma atitude de permanente inovagéo
cientifica e pedagégica;

e. Promover uma estreita ligacdo entre as suas atividades e a comunidade em que se
integra.

2. No ambito da participagdo em 6rgdos, os seus membros tém direito a requerer e obter as
informacdes sobre as atividades da instituicdo que considerem necessarias ao exercicio das
suas fungdes, com respeito pela legislacao que regula o acesso a informagdo administrativa
e protecdo de dados pessoais.

3. Os 6rgaos da ESSLei divulgam, regularmente, a comunidade académica, a sua atividade
corrente com respeito pela legislagdo que regula o acesso a informac¢édo administrativa e
protecdo de dados pessoais.

Artigo 4.° | Promogdao da saude e bem-estar no trabalho

A ESSLei esta fortemente comprometida com a promocgao da saude mental e fisica bem como a
seguranca dos seus trabalhadores, em particular através da criagdo de condi¢cdes que permitam
conciliar a vida pessoal com o trabalho, a formagéo e valorizacéo profissional, e o incentivo a
participacdo em atividades no &mbito do bem-estar, artisticas e culturais.

Artigo 5.° | Extensédo académica e comunitéria

1. A ESSLei promove a criacdo de parcerias com as organiza¢cdes da comunidade, huma
relagdo de compromisso mituo, no sentido de uma extensdo reciproca das areas de
atuacédo, na promocao de um desenvolvimento sustentavel e com impacto na transformacao
social.
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2. AESSLeipromove a criacdo de parcerias e de diadlogo produtivo, numa estreita ligacdo com
as organizacbes da saude e prestadoras de cuidados, visando o desenvolvimento e
valorizacdo dos seus diplomados na vida profissional.

3. A ESSLei promove o contacto entre os estudantes e o mercado de trabalho, através de
estagios curriculares, atenta as condicdes de empregabilidade que os ciclos de estudos
oferecem.

4. A ESSLei é solidaria com as demais unidades organicas da ULO, na complementaridade
dos saberes, na abertura a uma visdo interdisciplinar, na investigagdo cientifica e na
prestagdo de servigos a comunidade.

Artigo 6.° | Educacgéo e Formacgéo

1. A ESSLei fomenta o desenvolvimento pessoal, técnico, cientifico, humanistico e cultural
pela realizag&o de ciclos de estudos, e cursos de formacao orientados para diferentes tipos
de populacéo e as suas necessidades ao longo do seu ciclo vital.

2. A ESSLei valoriza praticas pedagogicas inovadoras que incentivam a autonomia, o
pensamento critico e a capacidade de resolver problemas.

Artigo 7.° | Atividades de Investigacéo

1. As atividades de investigacdo podem decorrer por iniciativa individual dos docentes e
investigadores afetos a ESSLei, organizadas no &mbito dos departamentos, ou através das
unidades de investigacdo a que os docentes e investigadores estejam associados.

2. As unidades de investigacdo s&do responsaveis diretas por atividades de investigacéo,
desenvolvimento e inovagdo, em articulagdo com as demais estruturas da ULO no respeito
pela lei, pelos estatutos da ULO e pelo presente Regulamento.

Artigo 8.° | Participacao estudantil

A ESSLei incentiva a participacdo dos seus estudantes em atividades artisticas, culturais,
cientificas e pedagdgicas e apoia o0 desenvolvimento de competéncias extracurriculares,
nomeadamente de participacdo coletiva, social e civica.

Artigo 9.° | Sede e simbologia

1. A ESSLeitem sede no campus 2 da ULO.
2. A ESSLei adota a simbologia prevista nos estatutos da ULO, sem prejuizo da inclusdo de
elementos e normas proprias, aprovados por despacho do Reitor, sob proposta do Diretor.

Capitulo Il | Estrutura dos Orgaos
Seccéo | | Orgédos
Artigo 10.° | Orgdos da ESSLei

1. S&o 6rgaos da ESSLei:

Diretor;

Comisséo cientifica;

Comissédo pedagogica;

Coordenadores de ciclo de estudos;

Coordenadores de departamentos.

2. Os orgaos da ESSLei regem-se de acordo com o previsto na lei, nos estatutos do ULO, no
presente Regulamento e no regimento de cada 6rgéo colegial.

® oo o
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Seccdo Il | Diretor da ESSLei
Artigo 11.°| Diretor

O diretor € o 6rgdo uninominal de natureza executiva da ESSLei, nomeado e exonerado pelo
reitor de entre os professores ou os investigadores de carreira da ULO, com as competéncias
definidas pela lei, pelos estatutos da ULO e pelo presente Regulamento.

Artigo 12.° | Competéncia do diretor

1. Compete ao diretor:

a. Representar a unidade organica perante os demais 6rgéos da ULO e perante o exterior;

b. Nomear o Subdiretor ou os Subdiretores que o coadjuvam no exercicio das suas
fungbes e, havendo uma pluralidade deles, designar quem o substitui em caso de
auséncia ou impedimento;

c. Exercer em permanéncia funcdes de administracdo corrente;

d. Submeter ao conselho cientifico da ULO as propostas de distribuicdo do servico
docente da unidade organica e de responsaveis pelas unidades curriculares;

e. Aprovar o calendario e o horério das tarefas letivas;

f.  Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo reitor;

g. Elaborar o plano de atividades da unidade organica, bem como o relatério de
atividades;

h. Elaborar o Regulamento da unidade organica e submeté-lo a aprovacéo do reitor;

i. Nomear os coordenadores de departamento, coordenadores de ciclos de estudos e 0s
coordenadores de cursos ndo conferentes de grau

j- Aprovar, sob proposta dos coordenadores de ciclos de estudos, os calendarios de
avaliagdo por exame, ouvida a comissao pedagdgica;

k. Aprovar a criagéo, transformacéo e extingao de laboratdrios;

I. Participar nas reuniées das comissdes cientifica e pedagogica, sem direito a voto,
podendo fazer-se representar por um dos Subdiretores;

m. Aprovar a afetacdo e reafetacdo dos docentes aos departamentos;

n. Propor ao reitor a inclusdo de elementos e normas graficas préprias na simbologia da
ESSLei,

0. Exercer as demais fungdes previstas na lei, nos estatutos da ULO e no presente
Regulamento, bem como todas as que lhe sejam delegadas pelo reitor ou demais
6rgaos da ULO.

2. O diretor pode delegar ou subdelegar, nos subdiretores ou no secretario, as competéncias
que julgar adequadas ao melhor funcionamento da ESSLei.

Artigo 13.° | Duracdo do mandato

1. O mandato do diretor tem a duragéo correspondente ao periodo de instalacdo, cessando
com o termo do mandato do reitor.

2. Em caso de cessacdo antecipada do mandato do diretor, o reitor nomeia um novo diretor,
cujo mandato se mantém até ao termo do periodo de instalacéo, cessando com o termo do
mandato do reitor.

Artigo 14.° | Subdiretores

1. O diretor pode ser coadjuvado por um ou mais subdiretores, por si livremente nomeados,
de entre os professores, investigadores de carreira ou pessoal técnico, especialista e de
gestdo da ULO, dentro dos limites fixados no nimero seguinte.

2. O numero de subdiretores é limitado a um méaximo de trés, quando o nimero de estudantes
da ESSLei for até 2000 estudantes, e de quatro, quando superior a este nimero.

3. Os subdiretores podem ser exonerados a todo o tempo pelo diretor e o seu mandato cessa
com o mandato deste.
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4. No caso de vacatura, de renuncia ou de incapacidade permanente do diretor, os
subdiretores mantém-se em funcdes até a substituicdo daquele.

Artigo 15.° | Exercicio de funcbes

1. O cargo de diretor é exercido em regime de dedicacéo exclusiva, ficando dispensado da
prestacao de servico docente e de investigacéo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder
prestar.

2. Os subdiretores podem, por despacho do diretor, ser dispensados, da prestacéo de servico
docente ou de investigacdo, quando tal for considerado necessario para assegurar o0 bom
funcionamento da ESSLei, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poderem prestar.

3. O diretor e os subdiretores ndo podem pertencer a quaisquer 6érgaos de governo ou gestao
de outras instituicBes de ensino superior, publico ou privado.

4. O diretor e os subdiretores nao podem integrar o conselho de ética da ULO.

5. Averificag8o superveniente de qualquer incompatibilidade ou impedimento acarreta a perda
do mandato.

Artigo 16.° | Substitui¢cdo e supléncia e do diretor

1. Nos casos de auséncia, falta ou impedimento temporario do diretor, o exercicio das
respetivas competéncias é assegurado pelo subdiretor designado nos termos do artigo 12.°
n.° 1 alinea b).

2. Em caso de cessacédo de funcdes, o diretor mantém-se em funcfes até a tomada de posse
de novo diretor, ou, ndo sendo possivel, as fun¢gBes serdo asseguradas pelo subdiretor
designado nos termos do artigo 12.° n.° 1 alinea b).

3. O mandato do novo diretor nomeado nos termos do nimero anterior tem a duracao prevista
no artigo 13.°.

SECCAO Il | Comisséo cientifica da ESSLei
Artigo 17.° | Comisséo cientifica

A ESSLei dispde de uma comisséo cientifica, com fungbes de articulagdo, acompanhamento,
preparacdo de propostas e emissao de pareceres no ambito cientifico, sem prejuizo das
competéncias préprias do conselho cientifico da ULO.

Artigo 18.° | Composicdo da comisséo cientifica

1. A comissao cientifica é constituida por 12 membros.
2. Integram a comissao cientifica:

a. 11 representantes dos professores e investigadores de carreira, titulares do grau de
doutor e dos demais docentes e investigadores titulares do mesmo grau, que exercam
funcbes em regime de tempo integral, com contrato de duracdo néo inferior a um ano,
afetos a ESSLei;

b. O coordenador das unidades de investigacdo reconhecida e avaliadas positivamente
nos termos da lei, afeta a ESSLei.

3. A composicao da comissao cientifica deve assegurar a proporcionalidade na representacao
das areas cientificas da ESSLei.

Artigo 19.° | Competéncia da comisséo cientifica

1. A comissdo cientifica tem como competéncia preparar, instruir e emitir parecer sobre os
processos a submeter, pelo diretor, ao conselho cientifico da ULO, designadamente sobre:
a. Aspropostas de criacdo, alteracéo, suspensao ou extin¢ao de ciclos de estudos, cursos
nao conferentes de grau, microcredenciais e outras formagdes da unidade orgéanica;
b. Os programas das unidades curriculares da unidade orgénica;
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A distribuicdo do servico docente e a designacdo dos responsaveis pelas unidades
curriculares da ESSLei;

As necessidades de recrutamento e contratacdo de pessoal docente e investigador da
ESSLei;

A associacgédo de unidades de investigacdo a unidade organica e apreciar os respetivos
planos e relatérios de atividades;

Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei, pelos estatutos do ULO e
pelo presente Regulamento.

2. Compete igualmente a comissao cientifica emitir parecer, sob proposta do diretor sobre:

a.
b.

O plano e o relatério de atividades cientificas da ESSLei;

A afetacdo de ciclos de estudos e unidades curriculares da ESSLei aos respetivos
departamentos;

Os relatérios de ciclos de estudos da ESSLei pronunciando-se sobre medidas de
melhoria.

3. Compete ainda a comisséo cientifica:

a.
b.
c.

Elaborar e aprovar o seu regimento;

Eleger o seu presidente e o0 seu secretario;

Pronunciar-se sobre os demais assuntos de natureza cientifica que lhe sejam
submetidos pelo diretor.

4. Os membros da comissao cientifica ndo podem pronunciar-se sobre assuntos referentes:

a.

A atos relacionados com a carreira de docentes e investigadores com categoria superior
a sua;

A concursos ou provas em relacdo aos quais reinam as condigBes para serem
opositores.

Artigo 20.° | Eleicao da comissao cientifica

1. A eleicdo dos membros da comisséo cientifica rege-se por regulamento a aprovar pelo
reitor, ouvido o conselho para a coordenagéo institucional.

2. Os membros da comissao cientifica séo eleitos por votacao plurinominal.

3. O mandato dos membros da comisséo cientifica tem a duracéo de dois anos.

Artigo 21.° | Funcionamento da comisséo cientifica

O funcionamento da comisséo cientifica é regulado por regimento, em obediéncia aos seguintes

principios:

a. A comisséo cientifica € presidida por um professor, eleito pelos seus membros;

b. A comissdo cientifica pode delegar o exercicio das suas competéncias no seu
presidente;

c. O diretor participa nas reunides, sem direito a voto, podendo fazer-se representar por
um dos subdiretores;

d. Podem ser convidados a participar nas reunifes da comissao cientifica, sem direito a
voto, 0s coordenadores de departamento, de ciclos de estudos, de cursos nao
conferentes de grau ou de unidades de investigacdo, os responsaveis por unidades
curriculares, bem como outros elementos cuja presenca seja considerada util em razao
da matéria.

e. Na auséncia ou impedimento temporéario do presidente ou do secretario da comissao

cientifica os mesmos serdo substituidos, nos termos do Cdédigo do Procedimento
Administrativo;

Em caso de rendncia ou impedimento permanente do presidente ou do secretario, a
comisséo cientifica procedera a eleicdo do novo presidente e secretario.
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SECCAO IV | Comisséo pedagdgica da ESSLei

Artigo 22.° | Comisséo pedagoégica

A ESSLei dispde de uma comissao pedagdgica, com func¢des de articulagdo, acompanhamento,
preparacao de propostas e emissao de pareceres no ambito pedagdgico, sem prejuizo das
competéncias proprias do conselho cientifico da ULO.

n

Artigo 23.° | Composicdo da comissédo pedagogica

A comisséo pedagdgica é constituida por 12 membros, em nimero paritario de docentes e
estudantes.
Integram a comisséo pedagogica:

a.
b.

Seis representantes dos docentes;
Seis representantes dos estudantes.

A composicdo da comissdo pedagogica deve assegurar a proporcionalidade na
representacao dos ciclos de estudo, dos niveis de formacédo e das principais areas de
formacao da ESSLei.

Artigo 24.° | Competéncia da comissdo pedagdgica

A comisséo pedagdgica tem como competéncia preparar, instruir e emitir parecer sobre os
processos a submeter, pelo diretor, ao conselho pedagégico da ULO, designadamente

sobre:

a. As orientacdes pedagogicas e os métodos de ensino, aprendizagem e avaliagdo
aplicaveis na ESSLei;

b. Os resultados dos inquéritos pedagodgicos relativos a unidade organica, aos ciclos de
estudos, as unidades curriculares e ao desempenho pedagdgico dos docentes, propondo
medidas de melhoria;

c. As propostas de criagdo, suspensdo ou extingdo de ciclos de estudos, de cursos néo
conferentes de grau, de microcredenciais e de outras formag¢des, ministradas na ESSLei;

d. As propostas de alteracdo de planos de estudos, de regimes de precedéncias, de
regimes de avaliagdo, de regimes de frequéncia e de demais normas de natureza
pedagégica;

e. As queixas, reclamacdes ou exposi¢des relativas a falhas pedagodgicas, propondo as

providéncias adequadas;
As propostas de reconhecimento de mérito pedagdgico, de prémios escolares ou de
outras disting6es de natureza pedagogica.

Compete igualmente a comissao pedagdgica, sob proposta do diretor:

a.

Propor recomendagfes, orientagbes ou medidas de melhoria relativas a atividade
pedagégica da ESSLei;

Acompanhar a implementacdo na unidade orgénica de medidas de promocdo do
sucesso académico, combate ao abandono escolar e inovacao pedagégica;

Promover a articulacdo pedagdgica entre ciclos de estudos e unidades curriculares da
ESSLei;

Pronunciar-se sobre o calendario letivo, os mapas de exames e demais aspetos de
organizacao pedagodgica da ESSLei.

Compete ainda a comisséo pedagogica:

a.

o

Promover a realizacdo da avaliagdo do desempenho pedagdgico dos docentes da
unidade organica, por estes e pelos estudantes, e a sua andlise e divulgacao;

Elaborar e aprovar o seu regimento;

Eleger o seu presidente e 0 seu secretario;

Pronunciar-se sobre os demais assuntos de natureza pedagdgica que lhe sejam
submetidos pelo diretor.
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Artigo 25.° | Eleicdo da comisséo pedagdgica

1. A eleicdo dos representantes dos docentes da comissdo pedagdgica rege-se por
regulamento a aprovar pelo reitor, ouvido o conselho para a coordenacéo institucional.

2. Os representantes do corpo docente na comissdo pedagoégica sdo eleitos por votacao
plurinominal, de entre os docentes que reilnam os requisitos previstos no n.° 3 do artigo 30.°
dos Estatutos Provisorios da ULO.

3. Os representantes dos estudantes na comissdo pedagdgica sado eleitos em processo
eleitoral promovido pela associacéo académica.

4. O mandato dos membros da comissdo pedagoégica tem a duragdo de dois anos.

Artigo 26.° | Funcionamento da comissédo pedagogica

7

O funcionamento da comissdo pedagoégica € regulado por regimento, em obediéncia aos
seguintes principios:

a.
b.

A comisséo pedagogica é presidida por um professor, eleito pelos seus membros;

O diretor participa nas reunides, sem direito a voto, podendo fazer-se representar por
um dos subdiretores;

Podem ser convidados a participar nas reunifes da comisséo pedagdgica, sem direito a
voto, os coordenadores de ciclos de estudos, os delegados de curso, 0s representantes
da associacao académica, os responséveis por unidades curriculares, bem como outros
elementos cuja presenca seja considerada Util em razdo da matéria.

Na auséncia ou impedimento temporario do presidente ou do secretario da comissao
pedagdgica os mesmos serdo substituidos, nos termos do cddigo do procedimento
administrativo;

Em caso de renuncia ou impedimento permanente do presidente ou do secretério, a
comissdo pedagdgica procedera a eleicdo do novo presidente e secretério.

SECCAO V | Coordenacéo de ciclo de estudos e de curso ndo conferente de grau da

ESSLei

Artigo 27.° | Coordenador de ciclos de estudos

Os coordenadores de ciclos de estudos séo érgdos uninominais de coordenacgédo cientifica e
pedagdgica dos ciclos de estudos ministrados na ESSLei, com as competéncias definidas pela
lei, pelos estatutos da ULO e pelo presente Regulamento.

Artigo 28.° | Competéncia do coordenador de ciclos de estudos

1. Compete ao coordenador de ciclo de estudos:

a.

Assegurar o normal funcionamento do ciclo de estudos e informar o diretor sobre
situa¢des que devam ser objeto de apreciacéo;

Representar o ciclo de estudos junto dos érgaos de gestdo da ESSLei e da ULO;
Contribuir para a promoc¢ao nacional e internacional do ciclo de estudos, em articulagédo
com os 6rgaos competentes da ESSLei e da ULO;

Propor ao diretor da unidade organica o numerus clausus e as regras de ingresso no
ciclo de estudos;

Preparar as propostas de alteracéo do plano de estudos do curso ;

Analisar as propostas gerais ou individuais de creditacdo no ciclo de estudos e emitir
parecer sobre as mesmas;

Coordenar os programas das unidades curriculares do ciclo de estudos e garantir o seu
bom funcionamento;

Propor medidas de orientagcdo pedagdgica e métodos de ensino, aprendizagem e
avaliacdo para o curso que coordena;
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i. Analisar os resultados dos inquéritos pedagdgicos relativos ao curso que coordena, as
unidades curriculares e ao desempenho pedagégico dos docentes, propondo medidas
de melhoria;

j-  Propor e acompanhar a implementacdo de medidas de promocdo do sucesso
académico, combate ao abandono escolar e inovacdo pedagdgica no curso que
coordena;

k. Garantir que os objetivos de aprendizagem das diversas unidades curriculares
concorrem para os objetivos de formacéo definidos no ciclo de estudos;

I.  Coordenar as atividades de tutoria, de estagio e de mobilidade de estudantes, no ambito
do respetivo ciclo de estudos;

m. Elaborar, anualmente, um relatério de avaliacao do funcionamento do ciclo de estudos,
incluindo a apresentacao de propostas de melhoria;

n. Elaborar, até ao termo do respetivo mandato, um relatério de reflexdo estratégica sobre
o ciclo de estudos.

0. Promover a eleicdo do delegado de ciclo de estudos;

p. Promover o contacto dos estudantes com as iniciativas de investigacdo e extensao a
comunidade;

g. Exercer as demais fungfes que lhe sejam atribuidas pela lei, pelos estatutos do ULO e
pelo presente Regulamento.

2. Sempre que se justifique, podera a coordenac¢do de varios ciclos de estudos ser exercida
pelo mesmo coordenador, coadjuvado pelas respetivas comissdes cientifico-pedagdgicas.

3. O coordenador do ciclo de estudos pode delegar em professores da comisséo cientifico-
pedagdgica do curso as competéncias que se revelem necessarias a uma gestdo mais
eficiente.

Artigo 29.° | Nomeacéo do coordenador de ciclo de estudos

Os coordenadores de ciclos de estudos sdo nomeados pelo diretor da ESSLei, de entre os
docentes que relinam os requisitos legais e regulamentares.

Artigo 30.° | Substitui¢c&o e supléncia do coordenador de ciclo de estudos

1. Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do coordenador do ciclo de estudos, o
exercicio das suas competéncias cabe ao docente designado para o substituir, de entre os
docentes que integram a comisséo cientifico-pedagdgica do ciclo de estudos.

2. Em caso de cessacdo de fungdes, o coordenador de ciclo de estudos mantém-se em
funcdes até a tomada de posse de novo coordenador de ciclo de estudos, ou, ndo sendo
possivel, a coordenacao é assegurada pelo docente por si designado para o substituir, de
entre os docentes que integram a comissao cientifico-pedagégica do ciclo de estudos.

Artigo 31.° | Comisséo cientifico-pedagdgica do ciclo de estudos

1. Para o exercicio das suas competéncias o coordenador de ciclo de estudos dispde da
colaboracdo da comissédo cientifico-pedagdgica, que integra e preside, cuja dimenséo e
composicdo devem refletir as areas cientificas predominantes do ciclo de estudos, os
regimes de funcionamento e o niumero de estudantes nele inscritos.

2. A comissao cientifico-pedagdgica do ciclo de estudos integra:

O coordenador do ciclo de estudos, que preside;

Dois professores de carreira designados pelo coordenador do ciclo de estudos;

Um estudante designado pelo coordenador de ciclo de estudos;

O estudante delegado do ciclo de estudos.

3. Quando o ciclo de estudos funcione em mais do que um regime, pode ainda integrar a
comisséo cientifico-pedagodgica mais um professor de carreira, indicado pelo coordenador
do ciclo de estudos, e o estudante delegado do ciclo de estudos que frequente um regime
diferente daquele em que se encontra inscrito 0 estudante delegado referido na alinea d) do
n.° 2.

oo op
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Relativamente as comissdes cientifico-pedagdgicas dos cursos técnicos superiores
profissionais, em casos excecionais, devidamente fundamentados, podem ser nomeados
outros docentes com experiéncia relevante nas areas técnico-cientificas dos referidos
Cursos.

O estudante delegado do ciclo de estudos é eleito pelo conjunto dos estudantes inscritos e
matriculados no respetivo ciclo de estudos, sendo a eleicdo promovida pelo coordenador do
ciclo de estudos.

O estudante delegado de ciclo de estudos beneficia do estatuto de dirigente estudantil, nos
termos da regulamentacgédo aplicavel na ULO.

Caso um dos estudantes que integra a comisséao cientifico-pedagdgica seja eleito delegado
de ciclo de estudos, mantém-se na comissdo nessa qualidade e o coordenador do ciclo de
estudos indica outro estudante para o substituir.

Podem participar nas reunides das comissoes cientifico-pedagégicas, sem direito a voto,
membros da comunidade académica ou outras personalidades que o coordenador entenda
convidar.

Artigo 32.°| Competéncia da comissao cientifico-pedagoégica do ciclo de estudos

No ambito cientifico, compete a comisséo cientifico-pedagdgica do ciclo de estudos
coadjuvar o coordenador do ciclo de estudos nas atividades de coordenagdo cientifica,
nomeadamente:

a. Colaborar na elaboragéo das propostas de numerus clausus e de regras de ingresso
no ciclo de estudos;

b. Colaborar na preparacdo das propostas de alteragédo do plano de estudos do curso;

c. Colaborar na coordenacdo dos programas das unidades curriculares do ciclo de
estudos, garantindo o seu bom funcionamento;

d. Colaborar na coordenacdo dos objetivos de aprendizagem das diversas unidades
curriculares que concorrem para os objetivos de formagdo definidos no ciclo de
estudos;

e. Colaborar na elaboragéo dos relatorios de avaliagdo com a sintese das atividades do
ciclo de estudos;

f.  Emitir parecer sobre os demais assuntos sobre 0s quais seja consultada.

As matérias de natureza cientifica sdo tratadas em sesséo reservada aos professores que

integram a comissao cientifico-pedagogica.

No ambito pedagogico, compete & comissao cientifico-pedagdgica do ciclo de estudos

coadjuvar o coordenador do ciclo de estudos nas atividades de coordenacdo pedagdgica,

nomeadamente:

a. Articular as metodologias de avaliacdo entre as unidades curriculares do ciclo de
estudos;

b. Servir de primeira instancia na resolucéo de conflitos de carater pedagégico que surjam

no ambito do ciclo de estudos;

Colaborar na elaboracao dos relatérios anuais de avaliagdo do ciclo de estudos;

Colaborar nas atividades de tutoria do respetivo ciclo de estudos;

Apoiar as atividades de mobilidade de estudantes do respetivo ciclo de estudos;

Emitir parecer sobre os demais assuntos sobre 0s quais seja consultada.

~oao0

Artigo 33.°| Duracdo dos mandatos

O mandato do coordenador de ciclo de estudos é igual, em duragdo, ao ndmero de
semestres do ciclo de estudos que coordena, cessando com o termo do mandato do diretor.
Os mandatos dos membros que integram a comisséao cientifico-pedagogica tém a mesma
duracédo do mandato do coordenador de ciclo de estudos e terminam com a nomeacao de
novo coordenador de ciclo de estudos.

Pagina 12 de 18



rpPwdPE

Em caso de cessacédo de fun¢bes do coordenador de ciclo de estudos a comisséo cientifico-
pedagdgica mantém-se em funcbes até a tomada de posse de novo coordenador de ciclo
de estudos.

Artigo 34.° | Coordenador de curso ndo conferente de grau

Os cursos ndo conferentes de grau com pelo menos 60 (European Credit Transfer and
Accumulation System) séo coordenados por um coordenador de curso.

O coordenador de curso é responsavel pela coordenacdo cientifica e pedagégica do
respetivo curso.

O coordenador de curso é nomeado pelo diretor, de entre professores com reconhecida
experiéncia e competéncia profissional na area de formacéao fundamental do curso ou outros
docentes com experiéncia relevante nas respetivas areas técnico-cientificas.

O mandato do coordenador de curso tem a duragdo correspondente a do curso, podendo
manter-se em fungfes até a nomeagao de novo coordenador, sem prejuizo da sua cessagao
com o termo do mandato do diretor.

As competéncias e o exercicio de fun¢des do coordenador de curso nao conferente de grau
séo as previstas no artigo 28.°, com as devidas adaptacdes.

Os cursos nao conferentes de grau com uma duragéo igual ou superior a 15 ECTS e inferior
a 60 ECTS sédo geridos por um docente responsavel, nomeado pelo diretor, de entre
professores com reconhecida experiéncia e competéncia profissional na area de formacéo
fundamental do curso ou outros docentes com experiéncia relevante nas respetivas areas
técnico-cientificas.

O coordenador de curso e o professor responsével sdo coadjuvados por 2 docentes por si
designados, nas fun¢des associadas a gestao do curso.

SECCAO VI | Coordenaco dos departamentos da ESSLei
Artigo 35.° | Departamentos

Os departamentos correspondem a uma area fundamental e consolidada do saber ou a um
conjunto de &reas com inequivoca ligacdo entre si delimitadas em funcdo de objetivos
proprios e de metodologias e técnicas de investigacdo especificas da ESSLei.

Os departamentos apoiam a gestdo académica, no que respeita a gestdo do pessoal
docente que Ihes esta afeto e a implementacéo da atividade académica, colaborando com
0 coordenador de departamento no exercicio das suas competéncias e com o diretor da
ESSLei.

Os departamentos séo constituidos pelo conjunto dos docentes que Ihe sejam afetos nos
termos do artigo seguinte.

A organizacéo e funcionamento interno dos departamentos séo definidos através de normas
internas aprovadas pelo diretor.

A criacdo e extingdo de departamentos compete ao reitor, ouvido o conselho cientifico da
ULO, sob proposta do diretor.

Artigo 36.° Constituicdo dos departamentos

Os departamentos séo constituidos pelo conjunto dos docentes a ele afetos.

Cada docente s6 pode ser afeto a um departamento da Escola.

A afetacdo dos docentes aos departamentos € efetuada por despacho do diretor.

A reafectagdo de docentes a departamentos é da competéncia do diretor da ESSLei,
ouvidos os coordenadores de departamento, sob proposta dos préprios docentes.
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Artigo 37.°| Coordenador de departamento

O coordenador de departamento € um 6rgao uninominal de coordenacgéo de departamentos da
ESSLei, com as competéncias definidas pela lei, pelos estatutos da ULO e pelo presente
Regulamento.

Artigo 38.° | Competéncia do coordenador de departamento

1. Compete ao coordenador de departamento:

a.

~®ao0C

Representar o departamento;

Convocar e presidir as reunifes do departamento;

Coordenar a gestdo corrente do departamento;

Elaborar, anualmente, o plano e o relatério de atividades do departamento;

Colaborar na elaboracao do plano e relatério de atividades da Escola;

Propor ao diretor o recrutamento e contratacédo do pessoal docente, em articulacdo com
os coordenadores dos ciclos de estudos e dos cursos ndo conferentes de grau
académico;

Elaborar a proposta de distribuicdo do servico docente e dos responsaveis pelas
unidades curriculares e submeté-la ao diretor;

Propor ao diretor a definicdo de grupos disciplinares e o desdobramento de turmas, em
articulacdo com os coordenadores de ciclos de estudos ou cursos ndo conferentes de
grau;

Colaborar na elaboracéo do calendario e do horario das tarefas letivas dos cursos e
dos docentes afetos ao departamento;

Pronunciar-se sobre questdes submetidas pelos érgaos e estruturas da Escola e da
ULO;

Exercer as demais competéncias fixadas nos presentes Estatutos e na legislacao ou
regulamentacao aplicavel.

2. O coordenador de departamento pode delegar em professores do departamento ou
comissfes especializadas as competéncias que se revelem necessarias a uma gestao mais
eficiente.

Artigo 39.° | Articulacéo interdepartamental

Os departamentos, através dos seus coordenadores, deverdo efetuar uma gestao articulada dos
recursos humanos relativamente a:

a.
b.

Distribuic&o de servigo, promovendo a otimizagéo da afetacdo de recursos humanos;
Realizac&o de iniciativas e projetos conjuntos nos dominios da investigacéo, difuséo e
valorizagdo do conhecimento, da extensdo académica e cultural e da prestagédo de
servigos a comunidade.

Artigo 40.° | Nomeacéo do coordenador de departamento

O coordenador de departamento é um professor de carreira, afeto ao departamento, nomeado
pelo diretor da Escola.

Artigo 41.°| Substituicdo e supléncia do coordenador de departamento

1. Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do coordenador de departamento, o exercicio
das suas competéncias cabe ao docente, por si designado ao docente designado para o
substituir, de entre os docentes que integram o departamento.

2. Em caso de cessacéo de funcdes, o coordenador de departamento mantém-se em funcdes
até a tomada de posse de novo coordenador, ou, ndo sendo possivel, a coordenagao é
assegurada pelo professor de carreira que integra o departamento, com a categoria mais
elevada ha mais tempo.
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Artigo 42.°| Duracdo do mandato

O mandato do coordenador de departamento tem a duragdo de trés anos, cessando com a
cessacédo do mandato do diretor.

CAPITULO Il | Servigos e outras estruturas internas
Seccdéo | | Servigos
Artigo 43.° | Secretéario

1. A Escola dispde de um secretario, equiparado a cargo de direcdo intermédia, nos termos
definir no regulamento organico dos servicos ULO, nomeado e exonerado pelo diretor.

2. Ao secretério sdo atribuidas as competéncias previstas no estatuto do pessoal dirigente dos
servicos e organismos da Administracdo Publica, na sua redacdo atual, no regulamento
orgéanico dos servicos da ULO, bem como aquelas que Ihe sejam delegadas pelo Diretor.

3. No caso de cessacdo de fungBes do diretor, o secretario mantém-se em fungdes até a
tomada de posse de novo Diretor.

Artigo 44.°| Servigos da Escola

1.0 apoio técnico e administrativo necessario ao funcionamento da Escola é assegurado por
servigos especificos, que dependem hierarquicamente do secretério, nos termos previstos no
regulamento organico dos servigos ULO.

2. A criacao da estrutura dos servicos especificos da ESSLei é aprovada pelo reitor, sob proposta
do diretor.

Seccdo Il | Outras estruturas internas
Artigo 45.° | Laboratorios da ESSLei

1. Os laboratérios da ESSLei constituem espacos destinados ao desenvolvimento de
atividades pedagdgicas integradas nas diferentes unidades -curriculares dos cursos
ministrados na Escola, bem como a realizag&o de atividades de investigacao e a recolha de
dados no ambito de projetos de investigacdo e ao desenvolvimento de atividades de
prestacao de servicos a comunidade.

2. Compete ao Diretor da ESSLei decidir sobre a criagdo dos laboratérios, bem como
assegurar a respetiva gestéo e funcionamento, cabendo-lhe aprovar as normas internas que
regulam a sua utilizagcéo, organizagéo e gestao.

Artigo 46.° | Sistema de garantia da qualidade

A ESSLei dispde de uma estrutura de acompanhamento e implementacéo do sistema interno de
garantia da qualidade cuja composi¢cdo, fun¢gbes e regime de funcionamento sdo objeto de
despacho do Diretor.

Artigo 47.° | Prestacéo de servigo de salude a comunidade

1. No ambito das suas atividades de extensdo e investigacdo a ESSLei pode dispor, desde
que legalmente admissivel, de uma infraestrutura de prestacdo de servicos de saude
diferenciadores a comunidade, tendo em vista a validacdo de abordagens inovadoras e
geradoras de novas praticas de cuidados de saude.

2. A criacdo da infraestrutura prevista no nimero anterior compete ao reitor, sob proposta do
diretor.
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CAPITULO IV | Principios gerais sobre 6rgdos
Artigo 48.° | Constituicao dos érgaos colegiais

1. Os érgaos colegiais da ESSLei consideram-se legalmente constituidos com o ato de posse
da maioria dos seus membros, sendo, até a eleicdo dos seus presidentes, transitoriamente
presididos pelo membro professor mais antigo na categoria mais elevada.

2. A primeira reunido dos 6rgdos colegiais tem lugar até ao décimo dia Gtil posterior a sua
constituicdo e destina-se, unicamente, a eleicdo do presidente e do secretario.

Artigo 49.°| Inicio e termo do mandato

Os mandatos dos titulares dos 6rgdos da ESSLei iniciam-se com o ato de posse e terminam com
a posse dos novos titulares.

Artigo 50.° | Suspensé&o do mandato
Determinam a suspensao do mandato:

a. O deferimento do pedido de suspensao temporaria do mandato, nos termos do artigo
seguinte;
b. Procedimento disciplinar instaurado por indicios de infrac&o disciplinar grave.

Artigo 51.° | Substitui¢cdo temporéria

1. Os titulares dos érgaos colegiais da ESSLei podem pedir ao presidente do respetivo érgao,
por motivo relevante, a sua substituicdo por uma ou mais vezes, por periodo global ndo
superior, em cada mandato, a um ter¢o daquele e parcelar ndo inferior a um més.

2. Por motivo relevante entende-se, nomeadamente:

a. Doenca;

b. Preparacao para provas académicas de doutoramento, agregag&o ou provas publicas
de titulo de especialista;

c. Atividade profissional inadiavel;

d. Exercicio de fun¢des publicas para que haja sido eleito ou nhomeado pelos 6rgdos do
Estado;

e. Participacdo em programas de mobilidade.

3. Seorequerimento da suspenséo for apresentado pelo presidente do 6rgao, a apresentagcao
¢ feita perante o suplente, o qual s6 pode recusar a substituicio com a prévia anuéncia da
maioria dos membros que compdem aquele érgao.

4. A suspensdo do contrato de trabalho em fung¢des publicas de membro de érgéo colegial
determina a sua substituicdo temporaria, promovida oficiosamente, ressalvadas as
situacdes em que seja previsivel que a mesma tenha duracéo inferior a um més.

5. No caso de substituicdo temporéaria do presidente do 6rgdo, aplica-se o disposto no artigo
22.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 52.° | Cessacéao da suspenséo

1. A suspensédo do mandato cessa:

a. No caso da alinea a) do artigo 50.°, no termo do periodo de substituicdo ou com o
regresso antecipado do titular do 6rgdo substituido;

b. No caso da alinea b) do artigo 50.°, por decisdo absolutéria ou equivalente.

2. Com a retoma pelo titular do 6rgéo do exercicio do mandato, cessam automaticamente e
sem necessidade de quaisquer outras formalidades os poderes do substituto.

3. O regresso antecipado é comunicado a entidade a quem foi requerida a substituicdo
temporéria e produz plenos efeitos com a rececao da referida comunicacgéo.
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Artigo 53.° | Renlincia ao mandato

Os titulares dos 6rgaos colegiais da ESSLei podem renunciar aos respetivos mandatos, mediante
justificacéo.

Artigo 54.° | Perda de mandato

Os titulares de qualquer dos 6rgéos colegiais da ESSLei podem perder o mandato quando se
verifique qualquer das situacdes seguintes:

a.
b.

Deixem de pertencer ao corpo pelo qual foram eleitos ou designados;

Estejam impossibilitados de exercer as suas fung8es por periodo superior a um terco do
mandato;

Quando faltem, sem motivo justificativo, a mais de trés reunides por ano de mandato,
salvo se o regimento dispuser nimero diferente;

Sejam condenados em processo penal ou disciplinar durante o periodo do mandato por
infracdo grave cometida no exercicio das funcdes para que foi eleito;

Artigo 55.° | Substituicdo definitiva

1. As vagas ocorridas nos 6rgéos colegiais sao preenchidas pelas pessoas que figuram como
suplentes e segundo a ordem indicada.

2. Na impossibilidade de substituicdo nos termos dos nimeros anteriores, procede-se a nova
eleicdo pelo respetivo corpo.

3. Os novos titulares apenas completam o mandato.

Artigo 56° | Participacdo nas reunides dos 6rgaos

1. A presenca nas reunides dos 6rgaos colegiais da ESSLei é obrigatéria para todos os seus
membros e tem preferéncia relativamente a qualquer outro servigo ou obrigagcao académica,
com excecao da participagdo em juris de provas académicas, concursos e avaliacdes.

2. As faltas as reunifes dos 6rgdos colegiais sao justificadas perante o presidente do érgéo.

CAPITULO V | Disposigdes finais e transitorias

Artigo 57.° | Competéncias do Secretéario

1. O secretario da ESSLei exerce, transitoriamente e até a entrada em vigor do regulamento
organico dos servicos da ULO, as seguintes competéncias:

a.

Coadjuvar a direcao na concretizacdo dos objetivos de atuacdo da ESSLei, tendo em
conta os objetivos estratégicos da ULO;

Coadjuvar os o6rgdos da ESSLei em matéria de ordem predominantemente
administrativa;

Orientar e coordenar os servigos técnicos e administrativos proprios;

Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanaos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a
ESSLei, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e agilizar
procedimentos, bem como promover a aproximac¢do a sociedade e a outros servigos
publicos;

Elaborar estudos e informacdes relativos a gestdo da Escola;

Garantir a coordenacao das atividades e a qualidade técnica dos servigos prestados sob
a sua coordenacéo e o cumprimento dos prazos adequados;

Justificar e injustificar faltas do pessoal técnico e administrativo;

Autorizar 0 gozo e acumulacéo de férias e aprovar o respetivo plano anual do pessoal
técnico e administrativo;

Autorizar a inscrigéo e participagdo do pessoal técnico e administrativo em congressos,
reunibes, seminarios, coléquios, cursos de formagdo em regime de autoformacdo ou
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outras iniciativas semelhantes que decorram em territério nacional quando ndo importem
custos para o servigo.

Artigo 58.° | Implementacédo do sistema de garantia da qualidade

A composigéo, as atribuigdes e o funcionamento da estrutura prevista no artigo 46.° séo definidos
por despacho do diretor, com as necessarias adapta¢g6es ao modelo institucional de avaliagéo e
garantia da qualidade da ULO, até a entrada em vigor do regulamento organico dos servicos da
ULO.

Artigo 59.° | Prazo para emisséo de pareceres

Os pareceres previstos no presente Regulamento sdo emitidos nos prazos legal e
regulamentarmente definidos, suspendendo-se a contagem dos prazos no més de agosto, salvo
disposicéo legal em contrario.

Artigo 60.° | Reviséo e alteragdo do Regulamento

O presente Regulamento pode ser revisto a todo o tempo apds a data de entrada em vigor, sob
proposta do diretor, a aprovar pelo reitor.

Artigo 61.° | Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diéario da
Republica.
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